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Om Heijel Production

Var omvarld

Risker & riskhantering
Vara intressenter

Vart hallbarhetsarbete
Sammanfattning

Heijel Productions hallbarhetsarbete for 2024 fokuserar pa miljo, sociala fragor och
foretagsstyrning. Detta ar foretagets andra hallbarhetsberattelse och den jamfor resultat
och maluppfyllelse med foregaende ar. Malet ar att standigt forbattra hallbarhetsarbetet
med matbara resultat over tid. Genom att dokumentera och kommunicera bade
framgangar och utmaningar, stravar foretaget efter att driva hallbarhetsarbetet framat.




2024 - Att utvecklas hallbart i en foranderlig varld!

Under 2024 har vi fortsatt att utveckla Heijel Production, trots ett ar praglat av lagkonjunktur och osakerhet i
omvarlden. Mitt i dessa utmaningar har vi valt att satsa och bygga vidare pa var styrka — genom att halla
fast vid vara varderingar och ta nya steg framat.

Vi har lanserat tva nya affarsomraden: Heijel Trailer, dar vi séljer slapvagnar fran TrailerCenter och Heijel
Storage, dar vi erbjuder flexibla forvaringslosningar i form av moduléara hyllsystem. Bada satsningarna vilar
pa var grundidé om att skapa varde genom funktion, kvalitet och lokal forankring — med sa mycket som
moijligt av produktionen nara oss har i Smaland.

Vart hallbarhetsarbete har ocksa tagit tydliga kliv framat. Solcellerna som vi installerade varen 2024 &r nu i
full drift och levererar fornybar el till var verksamhet. For oss ar detta inte bara ett praktiskt steg for att
minska vart klimatavtryck — det ar ocksa ett symboliskt steg som speglar var vilja att bidra till nagot storre
an oss sjalva.

Vi vet att var hallbarhetsresa bara har borjat. Det handlar om att lara langs vdgen, att vara lyhorda och att
vaga forandras nar det behovs. For mig personligen handlar hallbarhet inte bara om miljo och utslapp, utan
ocksa om manniskor. Att skapa en arbetsplats dar vi trivs och utvecklas, att bygga relationer som haller 6ver s
tid, och att vaga tanka nytt — daven néar det blaser.

Jag vill rikta ett stort tack till alla kunder, kollegor, leverantdrer och samarbetspartners som varit en del av
var resa under 2024. Utan ert engagemang och ert fortroende hade vi inte varit dar vi ar idag.

Vi ser fram emot 2025 — med nyfikenhet, beslutsamhet och tron pa att det gar att gora skillnad.
/Martin Heijel

leverantorer, me
vill vi skapa smar
framtid.”

Bshingar och en mér hall
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22 personer anstallda

9 kvinnor 13 man

Bild fran mitten/slutet av 1940-talet. Langst till hdger grundaren Nils
Heijel, pojke med kepsen i mitten ar Nils aldsta son Roger.




Var omvarld

Under aret har vi fortsatt att forsta var position som foretag och hur omvarlden paverkar oss bade direkt och
indirekt. Vi har utgatt mycket fran omvarldsanalysen fran 2023 for att analysera politiska, ekonomiska,
sociala, tekniska, miljomassiga och juridiska faktorer som kan paverka oss. Hallbarhet ar fortfarande en
viktig faktor att ta hansyn till. Intressenter har hoga krav och forvantningar pa att foretag ska bidra till en
hallbar utveckling. Konsumenter och kunder stéller fler fragor om vart hallbarhetsarbete, och investerare och
finansiarer ser hallbarhet som en allt viktigare del nar de varderar foretag. Framtidens arbetskraft vill bidra
till ett hogre syfte pa sitt arbete, och manga anser att det ar viktigt att arbetsgivaren har ett strategiskt
hallbarhetsarbete.

Var omvarldsanalys har hjalpt oss att identifiera vara viktigaste hallbarhetsfragor och starkt var vilja att
fokusera pa det som paverkar oss mest och dar vi kan gora storst skillnad.




Viktiga omraden for Heijel Production AB

Klimatforandringar

Klimatfragan ar hetare an nagonsin. FN:s klimatpanel IPCC har slappt flera rapporter (april 2022, mars 2023
och december 2024) som visar hur akut laget ar med klimatférandringarna och hur viktigt det ar att snabbt
minska utslappen. Rapporten fran december 2024 betonar att vi har all kunskap, teknik och resurser vi
behover for att [6sa problemet, men vi maste agera mycket snabbare och mer omfattande an vi gor idag.
Klimatforandringarna paverkar hela varlden, och Heijel Production ar inget undantag. Vi star infor risker som
dyrare transporter, forandrade forsakringsvillkor och hogre kostnader for ravaror. Darfor maste vi noga folja
utvecklingen och ta med dessa faktorer i vara framtida riskanalyser.

Atervunnet stal

Stal, som ar var huvudsakliga ravara, star for stora utslapp globalt. Vi har ett ansvar att aktivt arbeta for att
minska vara utslapp och darmed bidra till minskade klimatrisker. Vi har sett en 6kad tillgang till atervunnet
stal fran vara leverantorer, vilket hjalper oss att minska vara utsldpp och bidra till minskat avfall globalt. Vara
produkter ar val lampade for att anvanda atervunnet stal, och vi kommer fortséatta att 0ka andelen atervunnet
stal i vara produkter.

Leverantorskedja

Var leverantorskedja stracker sig over stora geografiska avstand och involverar bade ravaruutvinning och
foradling. For att fa en battre forstaelse av denna komplexa kedja arbetar vi med att kartlagga och analysera
vara leverantorer och deras processer. Genom att utféra denna kartlaggning och riskanalys hoppas vi kunna
uppmuntra vara leverantorer att hoja sina hallbarhetsstandarder. Vi ser flera mojligheter att genomfora
initiativ som kan forstarka var paverkan och forbattra hallbarheten i hela leverantorskedjan.
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For att identifiera bade kortsiktiga och langsiktiga risker har Heijel Productions ledningsgrupp undersokt och klarlagt vara styrkor, mojligheter, svagheter och
hot. Malet var att forsta var nuvarande situation, dess risker och konsekvenser, samt att identifiera moéjligheter och utmaningar.

Risker och riskhantering.

Vi har flera styrkor att bygga vidare pa, sdsom var flexibla och mangsidiga organisation samt var langa erfarenhet i branschen. Under 2024 har vi arbetat med
flera initiativ for att utveckla organisationen och goéra den mindre platt.

Vi har identifierat svagheter, bland annat sprakforbistringar hos medarbetare, vilket vi upptéackte 2023 och som fortfarande kvarstar. Manga av vara
medarbetare gar nu pa svenskundervisning, och vi kommer att fortsatta detta arbete. Fran januari 2024 sa ar svenska foretagsspraket pa Heijel Production.

Tidigare har vi varit en legotillverkare utan egna produkter, men under 2024 har vi utvecklat egna produkter som vi kommer att erbjuda i var nya webbshop,
som lanseras i januari 2025. Det finns flera mojligheter for oss att vaxa och utvecklas.

Vi stravar efter att bli en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda internutbildning for var personal och fortsatta samarbeten med skolor. Vi ser ocksa goda
exportmojligheter for vara produkter.

Vi star infor vissa hot som 6kad konkurrens, energibrist, klimatforandringar och politisk instabilitet. For att minska var sarbarhet har vi installerat solceller for
att producera var egen el och darmed minska vart beroende av externa energikallor.

Under var undersokning upptackte vi flera viktiga risker som kan paverka var verksamhet. Bland dessa finns klimatrelaterade risker som dyrare transporter,
forandrade forsakringsvillkor och 6kade kostnader for ravaror. Vi sag ocksa risker i var leverantorskedja och behovet av att sdkerstélla att vara leverantorer
uppfyller hoga hallbarhetsstandarder.

For att hantera dessa risker har vi utvecklat strategier som att 6ka anvandningen av atervunnet stal, forbattra energieffektiviteten i vara processer och starka
samarbetet med vara leverantorer. Vi kommer ocksa att fortsatta folja utvecklingen noggrant och uppdatera vara riskbedomningar regelbundet for att vara
redo for framtida utmaningar.

Genom denna undersokning och planering stravar vi efter att minimera riskerna och maximera maojligheterna for Heijel Production att fortsatta vaxa och bidra

till en hallbar framtid.
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Vara intressenter

Heijel Production har gjort en kartlaggning for att identifiera vara viktigaste intressenter. Med denna kartlaggning som grund har vi
sedan haft samtal med vara intressenter for att forsta deras synpunkter och identifiera centrala fragor. De mest betydelsefulla
intressenterna inkluderar medarbetare, kunder och leverantorer.

Vara dialoger med kunder och leverantorer visade att vart hallbarhetsarbete uppskattas. Vart fokus pa leverantorskedjan har lett till att
vara leverantorer maste granska sina egna kedjor for att uppfylla vara hallbarhetskrav.

| ett bredare perspektiv finns det fler viktiga intressenter for Heijel Production, sdsom dgare, samhallet vi verkar i och
slutkonsumenter. Framat kommer vi att fortsatta utveckla dialogen med vara intressenter och fordjupa var rapportering om den. Alla
intressenter ar avgorande for att vart foretag ska kunna vaxa och utvecklas i ratt riktning.
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Kunder
For vara kunder har vi identifierat foljande viktiga fokusomraden:

Transporter
Genom att minska utslappen fran transporter hjalper vi vara kunder att reducera
sina utslapp per produkt.

Energi
Genom att sdnka energiforbrukningen i produktionen bidrar vi till att vara kunder
kan minska sina utslapp per produkt.

Avfall
Genom att arbeta for att minska avfall bade i design- och produktionsprocessen
minskar vi utslappen hos bade oss och vara kunder.

Uppforandekod

Genom att stélla krav pa vara leverantorer och visa att vi foljer upp brister, 6kar vi
sparbarheten och transparensen i leverantorskedijan, vilket vara kunder
uppskattar.

Leverantorer
For gruppen leverantorer identifierades foljande omraden som viktiga for Heijel
Productions att fokusera pa:

Uppforandekod (Code of Conduct)
Att stélla tydliga krav pa underleverantorer uppfattas positivt fran kundens sida.
Detta bidrar till att sakerstalla att alla parter foljer etiska riktlinjer och standarder.

Smart och hallbar design 3
Det finns stor potential att forbattra hallbarheten i designprocessen. Genom nara

samarbete med leverantorer kan nya metoder for att utveckla produkter med L_!-
|lagre klimatavtryck och minskat avfall identifieras. Heijel Productions stravar

efter att integrera hallbarhet i varje steg av produktutvecklingen.

|
Certifikat och markningar h o
Heijel Productions uppmuntrar sina leverantorer att utforska framtida krav och b
trender, varav vissa redan har tratt i kraft. Detta hjalper till att bygga langsiktiga

relationer och utveckla material och produkter tillsamma

-




Medarbetare

Under det gangna aret har Heijel Productions gjort flera satsningar pa vara medarbetare, som ar
stommen i vart foretag. Vi vet hur viktigt det ar att vara anstéallda mar bra och trivs pa
arbetsplatsen. Darfor har vi reviderat medarbetarhandboken och anstallningspolicyerna for att
tydligare forklara de rattigheter och skyldigheter som galler for alla anstallda, samt vad som
forvantas av oss pa arbetsplatsen. Genom dessa atgarder stravar vi efter att skapa en trygg och
inspirerande arbetsmiljo dar alla kan utvecklas och bidra till foretagets framgang.

Svenska som foretagssprak

Pa var arbetsplats finns manga medarbetare som inte har svenska som modersmal. |
medarbetarsamtal har det framkommit att sprakbarridrer kan skapa utmaningar och en kansla av
uppdelning mellan olika grupper. For att motverka detta har vi sedan 1 januari 2024 infort svenska
som foretagssprak.

Vi uppmuntrar och utmanar vara anstallda att forbattra sina kunskaper i svenska. Detta gor vi inte
bara for att de ska forsta mer av verksamheten, utan ocksa for att de ska starkas av att kunna
svenska och darmed klara sig battre i samhallet. Genom att forsta och tala svenska slipper de
forlita sig pa tolkning fran barn och andra slaktingar.

For att stodja detta initiativ tillater vi ledighet for studier i svenska och har satt upp mal for att fler
av vara anstallda ska kunna tala och forsta enkel svenska. Detta ar viktigt bade ur ett socialt
perspektiv, till exempel i lunchrummet och pa kafferasten, och ur ett sdkerhetsperspektiv i
produktionshallen, dar alla ska kunna forsta och lasa sakerhetsmanualer och arbetsinstruktioner pa
svenska.

Vi har ocksa arbetat med sprakutmaningar och 6kat integrationen for att alla ska kdnna sig
delaktiga i foretagets mal och framtid. Dessa initiativ och beslut har 6verlag mottagits positivt av
vara medarbetare och vi tror att det kommer gynna alla pa arbetsplatsen, oavsett spraktillhorighet.




Okat engagemang i hallbarhetsarbete

Vara anstallda har blivit mer intresserade och aktiva i vart hallbarhetsarbete, och de borjar forsta verksamheten battre. Vi ar medvetna om att detta ar en langsiktig process och att vi kanske inte se
resultaten forran om fem ar eller mer.

For att starka gemenskapen och trivseln pa arbetsplatsen arrangerar vi gemensamma aktiviteter. Under sommaren har vi till exempel "grillfredag” dar vi samlas och ater tillsammans innan vi gar he
for helgen. Detta har varit mycket uppskattat, och vid tva tillfallen har vara anstallda sjalva tagit ansvar for grillningen och bjudit pa fantastiska smakupplevelser.

Vi fortsatter att arbeta for att de som inte kan svenska sa bra ska fa utveckla sina sprakkunskaper, och vi uppmuntrar varandra att hjalpas at och stotta varandra i denna process.

Viktiga omraden for medarbetarna

| de dialoger som genomforts under aret, sdsom medarbetarsamtal och utbildningar, har féljande omraden identifierats som viktiga for vara medarbetare:
« Ett gemensamt foretags sprak (svenska).
« Mojligheter till personlig och professionell utveckling.
» Effektiv och oppen kommunikation med ledningen.
« Starkande av gemenskap och trivsel pa arbetsplatsen genom olika aktiviteter.




KARI

Kari ar en vardefull medarbetare pa Heijel Production AB sedan juni 2009. Han arbetar med fixturer
och uppskattar sarskilt foretagets flexibla arbetstider, vilket ger honom friheten att planera och
disponera sin arbetstid efter behov. Hans arbete ar varierande och innefattar bade administrativa och
hantverksmassiga uppgifter, vilket gor varje dag unik och utmanande.

Kari tycker att foretaget satsar mycket pa sina medarbetare genom att erbjuda friskvardsbidrag,
formanscyklar och fredagsgrillning under var och sensommar. Dessa initiativ, som inkluderar
korvgrillning innan helgen, skapar en avslappnad gemenskap och starker teamkanslan. Foretaget
firar dven olika tillfallen med fika, vilket bidrar till en 6kad trivsel pa arbetsplatsen.

Kari onskar att fler medarbetare tar chansen till utveckling som kan leda till karriarmojligheter, och
han ser garna att foretaget blir mer drivande i denna fraga. Under aret har Kari arbetat med att
uppmarksamma foretagets hallbarhetsarbete, bland annat genom att uppmana leverantorer att
underteckna foretagets Code of Conduct och genom att 6ka avfallssorteringen. Aven om mycket av
hallbarhetsarbetet hittills har varit teoretiskt, ser Kari fram emot att se konkreta resultat i
produktionen nar dessa initiativimplementeras fullt ut.

Kari bidrar till hallbarhetsarbetet genom att utveckla fixturer, halla kontakt med leverantorer och
sdkerstalla deras undertecknande av foretagets Code of Conduct. Han patalar dven eventuella brister
och forbattringsmaijligheter till foretagsledningen. Hans tips for att forbattra hallbarhetsarbetet
inkluderar att minska fel i produktionen, vilket skulle leda till mindre materialatgang. Detta kan
uppnas genom att medarbetarna far en storre forstaelse for ritningar och hur maskinerna fungerar.
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| augusti firar jag 21 ar pa Heijel Production AB, och vilken resa det har varit! Under dessa ar har jag sett hur foretaget verkligen

satsar pa oss medarbetare. Vi far formaner som friskvardsbidrag, formanscykel, fredagsgrillning och fika. Dessutom
uppmuntras icke svensktalande medarbetare att forbattra sin svenska, och nu funderar foretaget pa att skapa en

personalklubb — en plats dar vi kan starka var gemenskap annu mer.
Heijel utvecklas standigt och tar sma men betydelsefulla steg framat. Vi har nyligen borjat planera tillverkning av egna
produkter som ska séljas via var webbshop, och vi har redan borjat sélja trailers online. Utbyggnaden av lagret for nagot ar

sedan har ocksa forbattrat var arbetsmiljo avsevart.
For att forbattra hallbarhetsarbetet behover vi fokusera mer pa att minska vart klimatavtryck genom att minska utslapp och ta
ansvar for samhallets basta. Foretaget behover satta tydligare mal som kommuniceras ut sa att vi kan samarbeta for att

minska vart avfall och spara resurser genom att ateranvanda material.
Medarbetarna ar hjartat i foretaget och det ar avgorande att alla kanner sig vardefulla och respekterade. Vi medarbetare maste

engagera oss mer i tillverkningsprocesserna, satta personliga mal for att utmana oss sjadlva och standigt strava efter att 6ka
var kompetens. For att detta ska bli annu béattre behover vi forbattra kommunikationen mellan ledning, chefer, arbetsledare och

medarbetare.
Arbetsmiljo handlar inte bara om smuts och damm utan dven om valmaende bland anstallda. Det har funnits situationer dar
medarbetare kant sig krankta, och foretaget har agerat direkt. Men vi medarbetare maste ocksa ta ansvar for att inte skapa

situationer dar nagon kan kanna sig krankt eller sarbehandlad. Detta ar sarskilt viktigt i en mangkulturell arbetsmiljo dar vi alla

maste hjdlpas at att skapa en respektfull och inkluderande arbetsplats.
Jag tycker att Heijel Production gor mycket for oss anstéllda, bland annat att de inkludera mina landsman och hjalpa dem med

arbete. De engagerar sig i oss och hjalper till med uppgifter som inte har med foretaget att géra nar vi behover hjalp. Det
uppskattar bade jag och ovriga anstallda. Jag trivs pa foretaget, men det finns alltid utrymme for forbattringar.



Vart hallbarhetsarbete

Pa Heijel Production ar hallbarhet en central del av verksamheten. Vi arbetar med vagledande policys
inom arbetsmiljo, hallbarhet, manskliga rattigheter, etik och hallbara upphandlingar. For att sakerstalla
att vi ar pa ratt vag har vi satt upp mal for vart hallbarhetsarbete, som stdds av handlingsplaner och
uppfoljningsplaner. Vi foljer ett arshjul for styrning och uppfoljning av vart hallbarhetsarbete, som vi
standigt arbetar med att forbattra och gora tydligare.

Under aret har vi vidareutvecklat vart strategiska hallbarhetsarbete och arbetar nu for att gora det annu
battre. Vi har genomfort undersokningar och arbetat fram underlag for att identifiera vara vasentliga
fragor, med stod av tidigare underlag. Dessa undersokningar inkluderar:

Nulage

Omvarlden

Risker
Intressentdialoger
Leverantorskartlaggning

Vi har aven genomfort var andra klimatberakning for att se hur stort vart klimatavtryck ar, vilket har hjalpt
oss att forsta var vara storsta utslapp finns och hur vi kan minska dem. Berdkningen &r gjord i samtliga
tre sa kallade "scope”.

Vi har arbetat med Ecovadis som grund och 2024 fick vi en silvermedalj, vilket visar att vi ar pa ratt vag
nar det galler vart hallbarhetsarbete. Detta erkdnnande motiverar oss att fortsatta strava efter
forbattringar.

Vi jobbar strategiskt och I6pande med vart hallbarhetsarbete, och det ar en viktig del i vart arbete. Vi
stravar hela tiden efter att utveckla detta arbete och manga av vara vasentlighetsfragor fran 2023 ar
fortfarande viktiga for oss:

Vara medarbetare

Minska var klimatpaverkan
Ansvarsfull leverantorshantering
Samhallsengagemang
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EcoVadis och var hallbarhetsresa

EcoVadis ar ett globalt erkant verktyg for att bedoma foretags hallbarhetsprestanda. Det hjalper organisationer att hantera, mata och forbattra sin
hallbarhet 6ver hela vardekedjan. Bedomningen tacker fyra huvudomraden: miljo, arbetsratt och manskliga rattigheter, etik och hallbara inkop.

For att delta i EcoVadis bedomning maste foretag registrera sig och fylla i ett frageformular anpassat efter deras bransch, storlek och plats. De maste
ocksa ladda upp relevanta dokument som stodjer deras svar. EcoVadis experter analyserar sedan informationen och ger en poang mellan 0 och 100.
Baserat pa poangen kan foretag fa en medalj: brons, silver, guld eller platina, vilket visar deras engagemang for hallbarhet.

Vi pa Heijel Production &r stolta dver att ha uppnatt en silvermedalj redan vart forsta ar. Detta erkdnnande, som tilldelas de basta 15% av foretagen som
bedoms av EcoVadis, visar att vi ar pa ratt vag i vart hallbarhetsarbete. Silvermedaljen reflekterar kvaliteten pa vart hallbarhetssystem och vart engagemang
for att framja transparens genom hela vardekedjan. Detta erkdnnande motiverar oss att fortsatta strava efter forbattringar och att starka vart
hallbarhetsarbete ytterligare.

Att erhalla en silvermedalj fran EcoVadis har redan gett Heijel Production flera fordelar. Var trovardighet och vart anseende hos kunder, leverantorer och
andra intressenter har okat, vilket visar att vi tar hallbarhet pa allvar och arbetar aktivt for att forbattra vara processer och metoder. Vi har ocksa markt en
okad konkurrensfordel pa marknaden, dd manga foretag och organisationer foredrar att samarbeta med partners som har visat sitt engagemang for
hallbarhet. Vi hoppas att denna medalj kommer att gora oss annu mer konkurrenskraftiga framover.

Silvermedaljen fungerar ocksa som en motivation for oss att fortsatta strava efter forbattringar inom hallbarhet. Den ger oss en tydlig mattstock for
framsteg och hjalper oss att satta upp nya mal for framtiden. Vi ser fram emot att fortsatta var resa mot annu hogre hallbarhetsstandarder och att starka
var position som ett ledande foretag inom hallbarhet.
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Var klimatberakning 2023

Under aret som gatt har vi genomfort var klimatberakning for verksamhetsaret 2023. Berdkningen har genomforts i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol) och
inkluderar utslapp inom scope 1 (egen produktion av varme och egen mobil foérbranning), scope 2 (inkopt el) och flera kategorier inom scope 3 (inkopta material och tjanster,
kapitalvaror, inkopt bransle, uppstroms godstransporter samt avfall). Berakningarna har granskats internt av vara medarbetare, men har ej verifierats av tredje part.

En sammanfattning av denna klimatberakning visar att var foretagsverksamhet under ar 2023 slappte ut 2 150 000 kg CO2e fossila utslapp. Inkdpen av varor, speciellt metall, ar en
vasentlig del av vara utslapp da de uppgar till knappt 1,950,000 kg CO2e, vilket motsvarar ca 90% av vara totala fossila utslapp. En optimering av denna inkdpsprocess innebar en direkt
minskning av vara utslapp och darfor ar det av storsta vikt att vi fokuserar pa inkOpen av metall for att minska var klimatpaverkan, vilket ar nagot vi kommer prioritera under 2025.

4l N N )
Scope 1 3477 3000
. J J . WV,
( )
Scope 2 6143 5000
Scope 3 2217104 2 150 000
. J \\ A J
Totalt Totalt
2226 725 2 150 000

Vi kan se att vara totala fossila utslapp har minskat fran 2 226 724 kg CO2e ar 2022 till 2 150 000 kg
CO2e ar 2023. Den storsta minskningen har skett inom scope 3, vilket visar att vara insatser for att
optimera inkOpsprocessen och minska utslappen fran leverantorskedjan har gett resultat.



a vare faktor for inska varz lapp. Genom att
valja le iterar ha 2t och miljovanliga metoder
ska var aver vart. Detta innebar att vi bor f
som ar producerac agre utslapp, har langre livsla
gsbara eller biologis dbrytbara. Genom att samarb
orer och stalla krav pa hallbarhet kan vi tillsammans arb ot en mer
framtid.

Transporter

Transporter av varor ar r kalla till utslapp. Aven om vi redan kdper lokalt,
finns det fortfarande satt att gora vara transporter battre. Vi kan till exempel sla
ihop leveranser eller valja transportmedel som slapper ut mindre. Att anvanda
elfordon i var logistik ar ocksa ett bra satt att minska vart klimatavtryck, eftersom
de bara anvander cirka 20% av energin jamfort med bensin- eller dieseldrivha
fordon. Framover kan vi titta ndrmare pa vara transporter for att se var vi kan bli
annu effektivare.




Utvardering av Heijel Productions Hallbarhetsberattelse 2024

1. Okad kunskap om hallbarhet: Under 2024 har Heijel Production framgangsrikt okat
medarbetarnas kunskap om hallbarhet genom olika arbetsplatsmaoten och insatser. Totalt har
vi genomfort utbildningar motsvarande 2 utbildningstimmar per anstélld, som ett steg i att
bygga en hallbar foretagskultur.

2. Sprakutbildning for icke-svensktalande medarbetare: For att starka inkludering och
kommunikation har foretaget stottat medarbetare med annat modersmal &n svenska, bland
annat genom att uppmuntra till studier pa SFI (Svenska for invandrare) och sprakprov pa
arbetsplatsen. Av fyra planerade tillfallen kunde tva genomféras, och 11 medarbetare deltog.

3. Internutbildning: Flera anstallda tog initiativ till att vidareutbilda sig inom ramen for
foretagets internutbildningar. Tva storre utbildningstillfallen genomfordes och tillsammans
genomforde deltagarna totalt 979 utbildningstimmar, vilket visar pa ett starkt engagemang for
utveckling och larande inom organisationen.

4. HLR- och brandutbildning: Samtliga medarbetare har genomfaért utbildning i HLR och
brandsakerhet — ett viktigt led i att sakerstalla en trygg arbetsmiljo. Utbildningsinsatsen
motsvarar 6 timmar per anstalld.

5. Friskvardsbidrag: Anvandningen av friskvardsbidrag okade under aret och 9 av 22 anstéllda
utnyttjade mojligheten. Aven om malet om full anvandning inte nadddes, tyder utvecklingen pa en
positiv trend i riktning mot 6kad halsa och valbefinnande. Alla anstéllda erbjods dessutom
mojlighet till formanscyklar, ndgot som nagra ocksa tog vara pa.



Utvardering av Heijel Productions Hallbarhetsberattelse 2023

6. Solpaneler: De solpaneler som installerats har under de tva sista kvartalen av 2024 genererat en
betydande mangd el, vilket bidragit till att minska foretagets koldioxidavtryck. Den totala minskningen
uppgar till 62 582 kWh, ett viktigt steg mot Heijel Productions overgripande hallbarhetsmal.

7. Leverantorers Code of Conduct: Vid arets slut hade 39 % av leverantorerna undertecknat foretagets
Code of Conduct. Aven om detta &r ldgre @n den férhoppning foretaget hade, kvarstar mélet att na
100 % under 2025. Arbetet med att sakerstélla etiska affarsmetoder i hela leverantorskedjan fortsatter
darfor med hog prioritet.

8. Samarbete med GKC: Samarbetet med GKC resulterade inte i nagra praktikanter under aret, men
visar anda pa foretagets vilja att bidra till utbildningsinsatser i regionen. Heijel Production deltog i tva
programradstraffar, vilket utgor en viktig del i det langsiktiga samarbetet med skolan.

Samallsengagemang: Under 2024 har foretaget fortsatt sitt stod till det lokala foreningslivet genom
sponsring och andra initiativ. Exempel pa detta ar Ge for livet, Valborgsfyrverkerier i samhallet,
Hillerstorp Arena och HV71. Engagemanget speglar Heijel Productions ambition att bidra till en
levande och hallbar narmiljo.

2024 har praglats av framsteg och lardomar i Heijel Productions héllbarhetsarbete. Aven om vissa mal
aterstar att uppna, har grunden starkts infor framtiden. Genom fortsatt fokus pa kunskap, valmaende
och ansvarstagande affarsmetoder star vi val rustade for att ta ndsta steg pa var hallbarhetsresa.
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