HENEL

HALLBARHETSBERATTELSE

Forandring, utveckling och ansvar priaglade Heijel Production AB under 2025.
| var tredje hallbarhetsrapport berattar vi om arets framsteg inom miljo, social hallbarhet och
styrning, samtidigt som vi delar de utmaningar vi mott och de mal som driver oss framat.
Under aret har foretaget genomgatt ett generationsskifte och valkomnat nya investerare,
vilket skapat en stark grund for fortsatt utveckling. Som ett familjeféretag stravar vi efter att
vara palitliga, flexibla och personliga i vara relationer, samtidigt som vi arbetar for en
langsiktigt hallbar verksamhet.
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VD HAR ORDET

2025 var ett ar praglat av bade férandring och utveckling for Heijel Production. Trots en
fortsatt osaker marknad valde vi att fokusera pa det vi kan paverka — vara kunder, vara
medarbetare och var verksamhet. Genom att vara lyhorda, flexibla och fokuserade pa
langsiktiga I6sningar har vi fortsatt att utveckla féretaget och starka var position pa
marknaden.

En av arets viktigaste handelser var genomforandet av ett generationsskifte. Som
familjeforetag ar det ett betydelsefullt steg som handlar om mer @n dgande. Det handlar om
ansvar, kontinuitet och att fora vidare de varderingar som har praglat féretaget sedan starten.
Generationsskiftet skapar en stabil grund fér framtiden och ger trygghet for kunder,
medarbetare och samarbetspartners.

Under aret fortsatte vi att investera i verksamheten med fokus pa kompetensutveckling,
effektivitet och forbattrade processer. Vara affarsomraden utvecklades positivt och vi sag ett
fortsatt starkt intresse for lokalt producerade, funktionella och hallbara |6sningar. For oss ar
det viktigt att vara en palitlig partner som levererar kvalitet och skapar langsiktiga relationer.

Vi genomfdrde ocksa investeringar inom produktion och hallbarhet. Var solcellsanlaggning
bidrar till att minska verksamhetens klimatpaverkan och starker var langsiktiga
konkurrenskraft. Samtidigt fortsatte vi arbetet med att utveckla vara processer och vart
ansvarstagande inom miljé, arbetsmiljo och foretagsstyrning. For oss handlar hallbarhet om
att fatta genomtankta beslut som skapar varde 6ver tid, bade for foretaget och for
omvarlden.

Framfor allt ar det vara medarbetare som gor utvecklingen méjlig. Genom engagemang,
kunskap och samarbete har vi tagit viktiga steg framat under aret.

Jag vill rikta ett varmt tack till vara kunder, medarbetare, leverantérer och samarbetspartners
for det gangna aret. Tillsammans fortsatter vi att utveckla Heijel Production och bygga en
verksamhet som ar palitlig, flexibel, personlig och hallbar.

Martin Heijel
VD, Heijel Production AB
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BAKGRUND

Var historia

Heijel Production AB grundades 1937 av Nils Heijel och har sedan dess utvecklats genom
flera generationer. Genom aren har foretaget vuxit i takt med kundernas behov, samtidigt
som viktiga investeringar i teknik, kompetens och produktion har lagt grunden for en stabil
och langsiktig utveckling.

Under 1960- och 1970-talen tog nasta generation 6ver verksamheten samtidigt som
produktionen moderniserades och automatiserades. P& 1980-talet fortsatte utvecklingen
genom investeringar i ny maskinteknik. Ar 1991 flyttade foretaget till dagens anlaggning i
Hillerstorp, som sedan dess byggts ut i takt med verksamhetens tillvaxt.

Generationsskifte och framtid

Sedan 2005 har foretaget drivits av tredje generationen. Under 2025 genomfordes ett
generationsskifte da Sonny Ingebrigtsen gick i pension och Martin Heijel tilltradde som VD.
Samtidigt valkomnade foretaget tva nya investerare, vilket starkte forutsattningarna for
fortsatt utveckling.

Som familjeféretag bygger vi vidare pa de varderingar som praglat verksamheten sedan
starten. Med fokus pa kvalitet, palitlighet, personliga relationer och hallbara arbetssatt
fortsatter vi att utveckla Heijel Production for kommande generationer.

Bilden &r fran 1940-talet och med grundaren Nils Heijel langst till hoger.
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AFFARSMODELL OCH NYCKELTAL

Heijel Production AB ér en tillverkare och underleverantor av tradbaserade produkter, sdsom
tradkorgar, hyllor, kundvagnar och skyltstall, framst for butik, stad-, vitvaru- och
verkstadsindustrin. Vi erbjuder dven tjanster inom svetsning, bockning och kantpressning
samt utvecklar och tillverkar kundanpassade fixturer.

Var verksamhet bygger pa nara och langsiktiga relationer med kunder, leverantérer och
samarbetspartners. Genom att vara palitliga, flexibla och personliga i vart samarbete skapar
vi I6sningar som moter kundernas behov och bidrar till 1dngsiktigt vardeskapande.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vara produkter, processer och arbetssatt med fokus
pa kvalitet, effektivitet och hallbarhet. Vart hallbarhetsarbete har bland annat
uppmarksammats genom en silvermedalj fran EcoVadis.

Utover var karnverksamhet ar vi aterforsaljare av trailers och utvecklar HeijelStorage, en
webbshop dar kunder enkelt kan bestalla forvaringsldsningar och trddprodukter online.

240 + Okad nyttjande av

friskvdrdsbidraget
Utbildningstimmar

22%

2 olyckor Minskat metallavfall

2 tillbud 9.4 %

22 st

anstdllda
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VAR OMVARLD

Under 2025 har Heijel Production AB |6pande foljt och analyserat férandringar i var omvarld
och hur de paverkar verksamheten. Geopolitiska handelser, ekonomisk osdkerhet, 6kade
kostnader samt skarpta krav inom hallbarhet och regelverk paverkar bade marknaden och
vara leveranskedjor.

Samtidigt 6kar férvantningarna fran kunder, investerare, medarbetare och andra intressenter
pa ett transparent, ansvarsfullt och hallbart féretagande. For att mota dessa forvantningar
arbetar vi aktivt med omvarldsbevakning och riskbeddmningar som stdd for vara beslut och
prioriteringar.

Omvarldsanalysen hjalper oss att identifiera de hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for
var verksamhet och vara intressenter. Genom att integrera hallbarhet i var styrning och vart
beslutsfattande kan vi hantera risker, ta vara pa mojligheter och skapa langsiktigt varde. Var
ambition &r att vara en palitlig, flexibel och hallbar partner i en omvérld som standigt
forandras.

Sa bidrar omvirldsbevakningen bidrar till vart hallbarhetsarbete

Vi lyssnar — Kunder, medarbetare, leverantorer och andra intressenter
Vi analyserar — Omvarld, risker, mdjligheter och nya krav

Vi prioriterar — De fragor som ér viktigast for verksamheten

Vi agerar — Mal, handlingsplaner och forbattringsatgarder

Vi foljer upp — Klimatdata, nyckeltal och resultat
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VIKTIGA OMRADEN

GODHALSA OCH Arbetsmilj6 och social hallbarhet
VALGEFNANDE En trygg och saker arbetsmiljo ar en grundférutsattning for var
verksamhet. Vi arbetar for att skapa en arbetsplats dar
4 medarbetare trivs, utvecklas och kdnner sig delaktiga. Genom

utbildning, tydliga rutiner och ett inkluderande arbetsklimat
starker vi bade manniskor och verksamhet.

r— Hallbar leverantorskedja och affarsetik

ARBETSVILLKOR Ansvarsfulla leverantdrsrelationer och ett etiskt féretagande ar

OCH EKONOMISK e e e L . .

TILLVAXT viktiga for var langsiktiga framgang. Genom tydliga krav, god
/‘/" affarsetik och nara samarbeten arbetar vi for att skapa fortroende,
" minska risker och bidra till hallbar utveckling i hela vardekedjan.

Material- och resurseffektivitet

Materialval och resursanvandning har stor betydelse for var
miljdpaverkan. Genom att anvanda resurser mer effektivt och 6ka
andelen atervunnet material arbetar vi for att minska vart
klimatavtryck och skapa mer hallbara produkter.

Klimatpaverkan
13 Fomncian
Att minska var klimatpaverkan ar viktigt for bade verksamheten

och samhallet. Genom ett ansvarsfullt resursutnyttjande och ett
langsiktigt hallbarhetsarbete arbetar vi for att minska vara utslapp

och starka var konkurrenskraft.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Genom lopande omvirldsanalys och riskbedomning identifierar Heijel Production AB
risker och majligheter som paverkar verksamhetens langsiktiga utveckling och
hadllbarhet.

Styrkor

Var langa branscherfarenhet, flexibla organisation och néra
relationer med kunder och leverantdrer ger oss en stabil grund for
att hantera risker och méta forandringar. Genom att tydliggora
styrning, ansvar och interna processer starker vi verksamhetens
motstandskraft och skapar férutsattningar for en langsiktigt
hallbar utveckling.

Interna risker

Interna risker omfattar behovet av tydlig kommunikation inom
arbetsmiljo och sakerhet. Genom svenskundervisning och svenska
som gemensamt arbetssprak arbetar foretaget for en trygg,
inkluderande och effektiv arbetsplats.

Utvecklingen av egna produkter och webbshoppen HeijelStorage
skapar nya mojligheter for framtiden. Med en palitlig och flexibel
organisation fokuserar foretaget pa hallbar tillvaxt och langsiktigt
vardeskapande.

Identifierade risker

Heijel Production AB har identifierat risker kopplade till 6kad
konkurrens, energifragor, klimatférandringar och politisk
osakerhet. For att minska sarbarheten arbetar vi med
energieffektivisering och investeringar som starker verksamhetens
langsiktiga hallbarhet.

Risker i leverantorskedjan omfattar bland annat materialtillgang,
hallbarhet och efterlevnad av krav. Genom néra dialog,
leverantdrsuppfoljning och 6kad anvandning av atervunnet
material arbetar vi for att starka en hallbar och ansvarsfull
vardekedja.

Riskhantering ar en naturlig del av verksamheten och bidrar till att
starka foretagets motstandskraft och langsiktiga utveckling.
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INTRESSENTDIALOG

Genom ndira samarbete och oppen dialog utvecklar vi verksamheten tillsammans med
vdra viktigaste intressenter.

Heijel Production AB har identifierat sina viktigaste intressenter for att battre forsta deras
forvantningar och de hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for verksamheten. Vara framsta
intressenter ar medarbetare, kunder och leverantorer.

Dialogen med kunder och leverantorer visar att hallbarhetsarbetet ar en viktig fraga och att
kraven pa transparens och ansvar fortsatter att 6ka. Genom tydliga hallbarhetskrav och nara
samarbeten bidrar vi till forbattrade arbetssatt och 6kad hallbarhet i vardekedjan.

Utover vara primara intressenter ser vi dven dgare, lokalsamhallet och slutkonsumenter som
viktiga for verksamhetens langsiktiga utveckling. Intressentdialogen ger vardefull vdagledning i
vart hallbarhetsarbete och hjalper oss att prioritera de fragor som har storst betydelse for
foretaget och vara intressenter.

"Viinledde vart samarbete med Heijel Production for
nagra oss sedan, da vi vill ha leverantér som tanker pa
hallbarhet i alla omraden: ekologisk, social och
ekonomisk. Var kommunikation bygger pa transparens
och tillit som ger grunden for Iangsiktig relation, samma

"Heijel ar en strategiskt viktig partner for oss nar vi varderingar som vi har nar vi tar fram vara produkter”

behover komplettera var produktion med extra

kapacitet eller specialanpassade I6sningar. De levererar Maadalena Holm. Essem Desian

med hog och jamn kvalitet, dven vid korta ledtider. Den

lokala narheten starker flexibiliteten ytterligare.”

Ebba Lago Olsson, Nordic Wire Tray AB
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KUNDER

Dialogen med vdra kunder visar att foljande omraden dr sdrskilt viktiga for att stodja
deras hallbarhetsarbete och minska klimatpdverkan i virdekedjan.

Ansvarfull leverantorskedja

Kunder forvantar sig 6kad transparens och sparbarhet i
leverantorskedjan. Genom tydliga krav, uppféljning och dialog
med vara leverantorer arbetar Heijel Production AB for en
ansvarsfull och hallbar vardekedja.

Avfall och resurseffektivitet

Genom ett effektivt materialutnyttjande och minskat spill arbetar
vi for att minska avfall och klimatpaverkan i bade den egna
verksamheten och kundernas vardekedjor

Energi

Genom energieffektivisering och 6kad anvandning av
egenproducerad fornybar energi arbetar vi for att minska
klimatpaverkan fran var produktion och bidra till ett lagre
klimatavtryck i vardekedjan.

Produktutveckling och hallbar design

Genom att integrera hallbarhet tidigt i produktutvecklingen kan vi
skapa losningar med fokus pa lang livslangd, resurseffektivitet och
ansvarsfulla materialval.

Transporter

Genom effektiv logistik, samordnade transporter och dialog med
transportorer arbetar vi for att minska utslapp i vardekedjan. Detta
bidrar till lagre klimatpaverkan for bade Heijel Production AB och
vara kunder.

10
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LEVERANTORER

Vara leverantorer dr en viktig del av vart hallbarhetsarbete. Genom dialog och
samarbete har vi identifierat foljande omrdaden som sdrskilt viktiga for en hallbar och
ansvarsfull virdekedja.

Certifieringar, klimatdata och framtida krav
Okad transparens kring klimatdata, materialinnehall
och sparbarhet ar viktigt for att mota framtida krav.
Genom dialog och samarbete med vara leverantorer
starker vi hallbarhetsarbetet i hela vardekedjan.

Hallbarara material och smart design

Genom hallbara materialval, effektivt
resursutnyttjande och smart produktdesign arbetar
vi tillsammans med vara leverantorer for att minska
klimatpaverkan och 6ka produkternas livslangd.

Uppforandekod (Code of Conduct)
Tydliga krav pa affarsetik, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och miljé ar grunden for vara
samarbeten. Genom uppféljning och dialog arbetar
vi tillsammans med vara leverantdrer for en
ansvarsfull och hallbar vardekedja.

11
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MEDARBETARE

Vdra medarbetare dir en av Heijel Production AB:s viktigaste tillgangar. Genom en trygg
och inkluderande arbetsmiljo, tydliga rutiner och goda mdjligheter till utveckling
skapar vi forutsdttningar for engagemang, samarbete och langsiktig framgang.

Engagemang, gemenskap och trivsel

En stark gemenskap och hog delaktighet bidrar till trivsel,
engagemang och en positiv foretagskultur. Under aret har

vi fortsatt att skapa majligheter fér medarbetare att motas,
samarbeta och utvecklas tillsammans.

Under 2025 startades aven en personalklubb som finansieras
gemensamt av foretaget och medarbetarna. Initiativet starker
gemenskapen och bidrar till en attraktiv och inkluderande arbetsplats.

Halsa vdlmaende

Att framja halsa och valmaende ar en viktig del av vart arbete for
en hallbar arbetsplats. Genom friskvardsbidrag och andra
halsoframjande initiativ vill vi skapa goda forutsattningar for att
vara medarbetare ska ma bra bade pa och utanfor arbetet.

Svenska som foretagssprak

Heijel Production AB ar en mangkulturell arbetsplats med
medarbetare fran flera olika lander. For att starka
kommunikationen, 6ka delaktigheten och skapa en trygg
arbetsmiljo har svenska etablerats som foretagets
gemensamma arbetssprak.

Genom svenskundervisning och maojligheten att kombinera
studier med arbete stodjer vi medarbetarnas sprakutveckling.
Arbetet bidrar till 6kad forstaelse, sakrare arbetsmoment och
en mer inkluderande arbetsplats dar alla ges mojlighet att
utvecklas och bidra.

12
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VIKTIGA FRAGOR FOR MEDARBETARE

Genom dialog med vdara medarbetare har vi identifierat ett antal omrdaden som sdrskilt
viktiga for en hallbar och attraktiv arbetsplats. Dessa handlar bland annat om
kommunikation, kompetensutveckling, delaktighet, trivsel och en trygg arbetsmiljo.

Gemensamt foretagssprak

Ett gemensamt sprak skapar battre forutsattningar
for kommunikation, samarbete och sékerhet i det
dagliga arbetet. Under aret har arbetet med svenska
som foretagssprak fortsatt genom svenskatester och
stod till medarbetare som vill utveckla sina
sprakkunskaper.

Majlighet till personlig och professionell
utveckling

Vi vill ge vara medarbetare mojlighet att utvecklas
tillsammans med féretaget. Under aret har
kompetensutveckling genomférts inom bland annat
arbetsmiljo, sakerhet och verksamhetsnara
utbildningar for att starka bade individen och
verksamheten.

Oppen och tydlig kommunikation

En 6ppen och tydlig kommunikation bidrar till
fortroende, delaktighet och gemensam forstaelse.
Under aret har vi arbetat med att tydliggéra rutiner,
uppdatera policys och starka dialogen mellan
ledning och medarbetare.

13
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MEDARBETARE BERATTAR

Mitt namn ar Kim Son och jag har arbetat pa Heijel Production AB
i 23 ar. Under aren har jag sett foretaget utvecklas, fa nya
samarbetspartners och ta fram manga nya produkter av hég
kvalitet.

Jag trivs mycket bra pa foretaget och uppskattar den trygga
arbetsmiljon, den goda sammanhallningen och det fokus som
finns pa medarbetarnas halsa och sakerhet. Efter alla ar kdnner jag
fortfarande stolthet dver att vara en del av Heijel Production och
vill rikta ett stort tack till ledningen och mina kollegor.

Mitt namn ar Robert och jag har arbetat pa Heijel Production AB
sedan 1999. Jag bérjade min resa vid foretagets bockmaskiner, dar
jag larde mig mycket om produktionen och verksamheten. Efter
nagra ar fick jag maojlighet att utvecklas vidare och skolades in i
rollen som produktionsledare, for att senare ta dver som
produktionschef.

| samband med omorganisationen och dgarférandringen 2025 fick
jag mojlighet att ta 6ver ansvaret for order och beredning efter
Sonny. Jag var forst lite tveksam eftersom jag alltid trivts nara
produktionen, men samtidigt tycker jag om att utvecklas och testa
nya saker. Det har varit bade spannande, utmanande och stundtals
kravande, men jag kanner att jag redan har utvecklats mycket i
min nya roll.

Under mina ar pa Heijel har foretaget forandrats och utvecklats
manga ganger, men 2025 har varit det mest handelserika aret
hittills. Med nya investerare, nya mal och en ny organisation
bygger vi en stark grund for framtiden. Det ar lite av en berg- och
dalbana just nu, men jag ar 6vertygad om att vi kommer att na
fantastiska resultat nar allt har satt sig.

Att jag har arbetat har i dver 25 ar sager mycket om hur jag trivs.
Jag uppskattar mina kollegor, gemenskapen och att foretaget
verkligen bryr sig om sina medarbetare. Trots att forandring kan
vara utmanande ser jag mycket positivt pa framtiden for Heijel
Production.

14
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VART HALLBARHETSARBETE

Hallbarhet &r en integrerad del av Heijel Production AB:s verksamhet och en naturlig del av
vara beslut och arbetssatt. Arbetet utgar fran vara policys inom hallbarhet, arbetsmiljo,
manskliga rattigheter, affarsetik och ansvarsfulla inkop.

Under aret har vi fortsatt att utveckla vart hallbarhetsarbete genom tydligare styrning,
uppféljning och ansvarsfordelning. Genom dialog med medarbetare, kunder, leverantorer
och andra intressenter far vi en battre forstaelse for vilka fragor som ar viktigast for
verksamheten och hur vi kan fortsatta att utvecklas.

Som en del av vart miljo- och klimatarbete genomfor vi klimatberdkningar enligt GHG-
protokollet och arbetar kontinuerligt med att minska var klimatpaverkan genom
energieffektivisering, hallbara materialval och forbattrade processer. EcoVadis ar en viktig del
av vart arbete med uppfdljning och standiga forbattringar.

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa omraden som ar sarskilt viktiga for verksamheten och
vara intressenter:

e Medarbetare, halsa och arbetsmiljé

e Minskad klimat- och miljopaverkan

e Ansvarsfull leverantdrshantering och hallbara inkdp
o Affarsetik, transparens och god bolagsstyrning

e Samhallsengagemang och lokal férankring

Genom ett [angsiktigt, palitligt och ansvarsfullt hallbarhetsarbete vill vi skapa varde for vara
medarbetare, kunder, leverantérer, agare och det samhalle vi verkar i.

Medarbetare

Affarsetik &

St H @ U @ Kunder

PRODUCTION

Palitliga — Flexibla — Personliga -Hallbara

Miljo &
Klimat

Leverantorer

Vart hallbarhetsarbete formas genom néra dialog med vara viktigaste intressenter och
fokuserar pa de omraden dér vi kan gora storst skillnad.

15
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KLIMATPAVERKAN OCH RESURSEFFEKTIVITET

Under 2025 genomférde Heijel Production AB sin fjarde klimatberakning enligt GHG-
protokollet. Klimatberakningen ger oss en tydligare bild av verksamhetens klimatpaverkan
och fungerar som ett viktigt underlag for prioriteringar och forbattringsatgarder.

Resultatet visar att den storsta delen av utslappen uppstar i vardekedjan, framst genom
inkdpta varor och material. Detta bekraftar vikten av att arbeta tillsammans med kunder och
leverantorer for att Oka resurseffektiviteten, minska klimatpaverkan och utveckla mer hallbara
|6sningar.

Inkdpta varor, framfor allt stal och andra produktionsrelaterade material, ar fortsatt den
storsta kallan till foretagets klimatpaverkan. For att minska utslappen arbetar vi tillsammans
med vara leverantorer for att 6ka anvandningen av atervunnet material, forbattra tillgangen
till klimatdata och skapa 6kad transparens i vardekedjan.

Transporter utgor ocksa en betydande del av klimatavtrycket. Genom effektivare logistik,
samordnade transporter och nara samarbeten med lokala och regionala leverantdrer arbetar
vi for att minska utslappen samtidigt som vi sakerstaller hog leveranssakerhet.

Resurseffektivitet ar en viktig del av vart miljoarbete. Genom att minska spill, 6ka
atervinningen och anvanda material mer effektivt vill vi minska bade resursférbrukningen och
den miljopaverkan som uppstar i verksamheten.

Klimatberakningen ger 6kad forstaelse for var var storsta paverkan uppstar och hjalper oss
att prioritera de insatser som ger storst effekt. Malet ar att steg for steg minska
klimatpaverkan och bidra till en mer hallbar vardekedja.

Sa minskar vi var klimatpaverkan

Hallbara materialval Effektivare transporter

Okad resurseffektivitet Energieffektivisering

Samarbete i vardekedjan

16
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KLIMATBERAKNING 2025 | SIFFROR

Klimatberakningen for 2025 visar att Heijel Production AB:s totala klimatpaverkan uppgick till
804 ton CO.e, vilket &r en minskning jamfoért med féregaende ar. Resultatet ger oss en
tydligare forstaelse for var utslappen uppstar och hjalper oss att prioritera de omraden dar vi
kan gora storst skillnad. Berdkningen visar att den storsta klimatpaverkan fortsatt uppstar i
vardekedjan, framst genom inkopta varor och material.

Klimatpaverkan over tid

Klimatpaverkan

Totala utslapp (tCOze)
Scope 1 (tCOze)
Scope 2 (tCOze)

Scope 3 (tCOze)

Viktiga resultat
e Total klimatpaverkan minskade fran 961 till 804 ton CO,e mellan 2024 och 2025.
e Scope 3 star fortsatt for den storsta delen av utslappen.
e Inkopta varor och material &r den storsta enskilda utslappskallan.
o Klimatpaverkan per omsatt MSEK minskade fran 34 till 25 ton CO.e.
o Klimatpaverkan per medarbetare minskade fran 44 till 37 ton CO.e.

Slutsats

Klimatberakningen visar en positiv utveckling under 2025. Samtidigt tydliggor resultatet att
de storsta mojligheterna till ytterligare utslappsminskningar finns inom materialval,
leverantdrskedjan och transporter. Dessa omraden kommer darfor att vara fortsatt
prioriterade i vart arbete med att minska klimatpaverkan och starka resurseffektiviteten.
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SAMHALLSENGAGEMANG

Som familjeagt foretag med stark lokal forankring vill Heijel Production AB bidra till en
hallbar utveckling dven utanfér den egna verksamheten. Genom samarbete med skolor,
naringsliv, féreningsliv och lokalsamhalle vill vi 6ka kunskapen om industrin, skapa intresse
for framtidens yrken och bidra till en positiv utveckling i regionen.

Under 2025 har vi bland annat deltagit i Fabriksrundan, arrangerat 6ppet hus, tagit emot
praktikanter och PRAO-elever samt medverkat i programrad for gymnasieutbildningar. Vi har
aven stottat lokala féreningar och aktiviteter genom sponsring och olika samarbeten. Genom
dessa initiativ vill vi starka kopplingen mellan skola och arbetsliv, bidra till framtidens
kompetensforsdrjning och vara en aktiv del av det lokala samhallet.

Vi ser samhallsengagemang som en viktig del av vart hallbarhetsarbete och vill fortsatta vara
en narvarande, ansvarstagande och langsiktig partner i var region. Framat vill vi fortsatta
utveckla samarbetet med skolor, utbildningar, foreningsliv och andra lokala aktorer for att
bidra till en hallbar utveckling och ett starkt lokalt néringsliv.
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ECOVADIS OCH VART HALLBARHETSARBETE

EcoVadis ar en av varldens storsta plattformar for utvardering av féretags hallbarhetsarbete.
Beddmningen omfattar omraden som miljo, arbetsvillkor och manskliga rattigheter, affarsetik
samt hallbara inkop.

Under 2024 tilldelades Heijel Production AB en silvermedalj i EcoVadis bedémning.
Silvermedaljen var giltig under storre delen av 2025 och bekraftar vart 1angsiktiga arbete med
att utveckla hallbara arbetssatt, starka styrningen och skapa varde for vara intressenter.

EcoVadis ar inte bara ett verktyg for uppfoljning och forbattring, utan ocksa en viktig del av
dialogen med vara kunder. Genom den oberoende beddémningen kan vi tydligt visa hur vi
arbetar med héllbarhet och skapa fértroende genom dppenhet, struktur och langsiktigt
ansvarstagande. Fér manga kunder ar hallbarhetsbedomningar en viktig del i utvarderingen
av leverantorer, och EcoVadis hjalper oss att mota 6kade krav pa transparens och hallbara
vardekedjor.

Under slutet av 2025 pabdorjades en ny kvalificeringsperiod infér nasta bedémning. Arbetet
har fortsatt med fokus pa att starka rutiner, uppféljning och dokumentation inom samtliga
beddémningsomraden. For Heijel Production AB ar EcoVadis en viktig drivkraft i vart arbete
med standiga forbattringar och en vagledning for att fortsatta utveckla vart
hallbarhetsarbete.

2023 — Forsta EcoVadis-
arbetet
2024 - Silvermedalj

2025 — Bibehallen silverniva
och ny kvalificeringsperiod
2026 — Nasta beddmning

EcoVadis i korthet
Internationell hallbarhetsbedémning
Bedomer:

Miljo

Arbetsvillkor & manskliga
rattigheter

Affarsetik

Hallbara inkop

P
SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating

JUL 2024
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UTVARDERING HALLBARHETSARBETET 2025

Under 2025 har Heijel Production AB fortsatt att utveckla och starka hallbarhetsarbetet.
Arbetet har blivit mer strukturerat genom tydligare ansvarsfordelning, uppdaterade policys,
forbattrad uppféljning och ett okat fokus pa att integrera hallbarhet i verksamhetens styrning
och beslutsfattande.

Genom omvarldsanalys, intressentdialoger, leverantorskartlaggning och klimatberakning har
foretaget fatt en battre forstaelse for vilka hallbarhetsfragor som har storst betydelse for
verksamheten och dess intressenter. Detta har skapat ett starkare underlag for prioriteringar,
riskhantering och langsiktig utveckling.

Under aret har flera positiva resultat uppnatts, bland annat utvecklingen av
leverantorsarbetet, 6kad anvandning av atervunnet material, fortsatt fokus pa medarbetarnas
utveckling samt forbattrade resultat i klimatberakningen. Samtidigt visar arbetet att det
fortfarande finns omraden dar ytterligare insatser behovs, sarskilt inom vardekedjan dar den
storsta delen av klimatpaverkan uppstar.

Hallbarhetsarbetet ar en langsiktig utvecklingsresa. Erfarenheterna fran 2025 ger en stabil

grund for det fortsatta arbetet med att minska klimatpaverkan, starka samarbetet i
vardekedjan och skapa langsiktigt varde for medarbetare, kunder, leverantdrer och samhallet.
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MALSATTNINGAR OCH RESULTAT 2025

Hallbarhetsarbetet &r en viktig del av Heijel Production AB:s langsiktiga utveckling. Under aret
har vi fortsatt att starka vart arbete inom klimat, medarbetare, leverantdrsansvar och hallbar
styrning. Nedan redovisas nagra av arets viktigaste malsattningar, resultat och prioriteringar

framat.

Malsiittning 2025 Resultat 2025

Klimatberdkning

Atervunnet material

Leverantorskedja

Svenska som
foretagssprak

Medarbetarengagemang

Energieffektivisering

Fortsétta utveckla kunskapen
om foOretagets klimatpdverkan

Utveckla hallbarhetsarbetet och

stirka foretagets
héllbarhetsstyrning

Oka anvindningen av
atervunnet material dir det ar
mojligt

Forbittra kartldggning och
uppfoljning av leverantorer

Stiarka kommunikation,
inkludering och sékerhet

Oka delaktighet och trivsel

Oka andelen egenproducerad
fornybar energi
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Fjarde klimatberdkningen genomford.
Total klimatpaverkan minskade till 804
ton COze.

Silvermedaljen bibeholls under storre
delen av aret och arbetet infor néista
bedomning fortsatte.

Arbetet har fortsatt genom dialog med
leverantorer och okad tillgéng till
atervunnet material.

Leverantorsdialoger, klimatdata och
hallbarhetskrav har utvecklats ytterligare.

Svenskundervisning och svenska som
gemensamt arbetssprak har fortsatt under
aret.

Personalklubb etablerad och
gemensamma aktiviteter genomforda.

Solcellsanldggningen har varit i drift
under dret och bidragit till foretagets
energiarbete.
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Erfarenheterna fran 2025 har gett oss vardefulla insikter om vilka omraden som ér viktigast
for att fortsatta utveckla Heijel Production AB pa ett hallbart och langsiktigt satt. Resultaten
visar att vi gjort framsteg inom flera omraden, samtidigt som det finns méjligheter att starka
arbetet ytterligare.

Under 2026 kommer fokus att ligga pa att fortsatta minska klimatpaverkan, utveckla
samarbetet med leverantorer, starka medarbetarnas utveckling och engagemang samt
vidareutveckla hallbarhetsstyrningen i verksamheten. Genom tydliga prioriteringar,
kontinuerlig uppfoljning och nara dialog med vara intressenter vill vi fortsatta skapa
langsiktigt varde for medarbetare, kunder, leverantorer och samhallet i stort.

Fokusomride 2026 Vad ska vi gora?

Oka andelen leverantorer som kan
tillhandahalla klimatdata och arbeta vidare med
atervunnet material.

Leverantorer Stirka transparens och Genomfora uppfoljningar av Code of Conduct
sparbarhet och utveckla leverantorskartldggningen.

Fortsitta arbetet med kompetensutveckling,
medarbetarsamtal och interna aktiviteter som
starker engagemanget.

Forbattra kvaliteten pa

klimatdata 1 vardekedjan

Utveckla kompetens och

Medarbetare delaktighet

Vidareutveckla svenska som foretagssprék och
forbattra intern kommunikation kring mal,
resultat och sékerhet.

. . Integrera héllbarhet &nnu Fortsétta utveckla policys, riskbedomningar,
AR Biif tydligare i verksamheten rutiner och uppfoljning.

Genomfora identifierade forbéttringsatgéarder
och stirka dokumentation, uppfoljning och
rapportering.

Starka informationsflodet 1

Kommunikation
verksamheten

Hoja foretagets
hallbarhetsmognad

Analysera materialfloden och identifiera
atgarder som minskar avfall och 6kar
atervinningen.

Minska spill och forbéttra

Resurseticktivitet materialutnyttjandet

Fortsatta utbilda medarbetare och forbereda
verksamheten for kommande krav inom
informationssiakerhet och NIS2.

Starka cybersdkerhet och
efterlevnad

Informationssakerhet
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SAMMANFATTNING

2025 har varit ett ar praglat av utveckling, férandring och nya majligheter for Heijel
Production AB. Under aret har vi genomfort ett generationsskifte, valkomnat nya investerare
och vidareutvecklat var verksamhet for att skapa en stabil grund for framtiden.

Samtidigt har vi fortsatt att starka vart hallbarhetsarbete genom 6kad struktur, tydligare
styrning och ett storre fokus pa de fragor som ar viktigast for vara medarbetare, kunder,
leverantorer och 6vriga intressenter. Klimatberakningen visar en positiv utveckling jamfort
med féregaende ar och arbetet med EcoVadis, leverantorskedjan, arbetsmiljo och hallbar
styrning har fortsatt att utvecklas.

Vi ar stolta 6ver de framsteg som gjorts under aret, men ser ocksa att hallbarhetsarbetet ar
en langsiktig resa som kraver fortsatt engagemang, samarbete och standiga forbattringar.
Genom att vara palitliga, flexibla, personliga och hallbara vill vi fortsatta utveckla
verksamheten, minska var paverkan och skapa langsiktigt varde fér kommande generationer.

Vi vill rikta ett varmt tack till vara medarbetare, kunder, leverantérer, agare och
samarbetspartners som bidragit till arets utveckling. Tillsammans fortsatter vi att bygga ett
starkt och hallbart Heijel Production AB.
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